Summary of Staff Council Meeting
Date: October 10, 2025 Location: Speare 113 & Zoom Time: 10:00-11:10 a.m.
1. Opening

e Meeting called to order by V. Thomas at 10:06 a.m.
e Notice confirmed, roll call taken, 10 attendees (5 in person, 5 on Zoom).

2. Agenda

e Approved unanimously.

3. Committee Reports

Welcome Committee: Scheduling another meeting, no updates.

Accomplishment Committee: No representatives present.

Quarterly Spotlight Committee: Preparing Q4 requests, flyers, and funding search.
Campus Sustainability Committee: Recruiting more members; Environmental faculty
involvement noted.

4. Ad Hoc Committees

e Climate Survey: Draft completed; includes multiple-choice & open-ended questions;
distribution planned via Qualtrics.

e Bylaws & Handbook: Shared Google Sheet with 20 action items; survey input
suggested.

5. Old Business

e Feedback from President Jackson:
o Transparency in pay structure under review.
Supervisors reminded to conduct evaluations (not self-evaluations).
Retired employee course waivers being reconsidered.
Legislative request for more insurance funding pending.
Gym survey distributed; membership tiers under consideration.
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6. New Business

e Resignations: Haley Hanson (Co-Chair), Sherry Rodriguez (Representative).

e Appointments: Heidi Love confirmed as Interim Co-Chair; Vanessa Quifiones as Interim
Secretary.

e Staff Concern: First Responder parking issues at Fidel vs. Macey lot; suggestions for
better enforcement and communication discussed.



7. Announcements

e Next meeting scheduled for November 11, 2025.

8. Adjournment

e Meeting ended at 11:10 a.m.

Resumen de la Reunion del Consejo de Personal

Fecha: 10 de octubre de 2025 Lugar: Speare 113 y Zoom Hora: 10:00-11:10 a.m.

1. Apertura

e La reunion fue iniciada por V. Thomas a las 10:06 a.m.
e Se confirmo el aviso, se tomo lista, 10 asistentes (5 en persona, 5 en Zoom).

2. Agenda

e Aprobada por unanimidad.

3. Reportes de Comités

e Comité de Bienvenida: Estdn programando otra reunion, sin novedades.

e Comité de Logros: No hubo representantes presentes.

e Comité de Reconocimiento Trimestral: Preparando solicitudes para el cuarto trimestre,
volantes y buscando financiamiento.

e Comité de Sustentabilidad del Campus: Siguen reclutando més miembros;
participacion exitosa de la facultad de Medio Ambiente.

4. Comités Ad Hoc

e Encuesta de Clima Laboral: Borrador terminado; incluye preguntas de opcion multiple
y abiertas; distribucion planeada via Qualtrics.

o Estatutos y Manual del Consejo: Hoja compartida en Google con 20 acciones; se
sugiere encuesta para recibir aportes.

5. Asuntos Pendientes

e Comentarios del Presidente Jackson:
o Transparencia en estructura de sueldos en revision.
o Recordatorio a supervisores de evaluar empleados directamente (no
autoevaluaciones).



o Revision de exenciones de cursos para empleados jubilados.
o Solicitud legislativa para mas fondos de seguro en proceso.
o Encuesta del gimnasio distribuida; se consideran niveles de membresia.

6. Asuntos Nuevos
e Renuncias: Haley Hanson (Co-Presidenta), Sherry Rodriguez (Representante).
e Nombramientos: Heidi Love confirmada como Co-Presidenta interina; Vanessa
Quifiones como Secretaria interina.

e Preocupacion del personal: Problemas de estacionamiento de Primeros Respondedores
en Fidel vs. Macey; se discutieron opciones de comunicacion y control.

7. Anuncios
e Proxima reunion: 11 de noviembre de 2025.
8. Clausura

e La reunion terminé a las 11:10 a.m.
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