Minutas de Reunion

Instituto de Mineria y Tecnologia de Nuevo México — Consejo de Personal

Fecha: Martes 9 de septiembre de 2025 Hora: 10:00 a.m. Lugar: Speare 113

1. Inicio de la Reunion

e Lareunién comenzo a las 10:04 a.m. con V. Thomas como copresidenta.
e Se confirmd que se envio el aviso por correo el viernes anterior.
e Se hizo el pase de lista.

2. Aprobacién de la Agenda

e Se aprobo por unanimidad (mocién de S. Hicks).
e Se menciond que se actualizara la informacion en la agenda.

3. Reportes de Comités

e Comité de Bienvenida al Personal
o Dallas es la presidenta (Haley leyé su declaracion).
o Primera reunion fue el 28 de agosto.
o Se hablo de un sistema de “companeros”, reuniones mensuales, y recorridos
guiados por el campus.
o Estan buscando fondos y colaboraran con Recursos Humanos.
e Reconocimientos del Personal
o Se discutié si combinarlo con el “Spotlight” trimestral.
o Se propuso usar TechConnect para anunciar promociones, certificaciones y
eventos personales.
o Algunos mencionaron que TechConnect no siempre funciona bien; se puede
contactar a Zoe en Servicios Auxiliares para ayuda.
e Spotlight Trimestral
o Erica es la presidenta, pero Ethan dio el informe.
o Estan empezando con entrevistas informales.
o El primer reconocimiento saldra en diciembre.
o Ya estan contactando a jefes de departamento.
e Encuesta de Clima Laboral (Ad-Hoc)
o Nadie del comité estuvo presente.
o Val comentd que planean lanzar la encuesta en octubre y presentar resultados
en la reunién de regentes en noviembre.

4. Asuntos Pendientes



e Reglamento Interno

O
O

o

Ya fue aprobado, pero se necesita mas discusion.
Se formd un comité para revisarlo, presidido por Mel Flores.
Val enviara una convocatoria para mas miembros.

o Nombramientos a Comités

o

o

Mel se ofrecié para el comité de Clima Laboral.
Jay Cox dejara su puesto; se buscara reemplazo.

e Nuevos Comités Propuestos

@)
O

o

Se combinaran los comités de Reglamento y Manual del Empleado.
Jean-Lucian sera presidente del comité de Sustentabilidad.
El tema de Beneficios Familiares fue pospuesto (mocién de Erica).

5. Asuntos Nuevos

e Preocupaciones sobre Aumentos Salariales

o

Se recibié un comentario anénimo sobre discrepancias entre el manual y la
practica real.

Val lo llevara al presidente Michael Jackson.

Se discutié como se otorgan y explican los aumentos.

Se mencionaron casos donde estudiantes ganan mas que empleados de tiempo
completo.

e Aumento en el Costo del Seguro Médico

o

o

O

Se dio un aumento del 4% al salario, pero el seguro subi6 9.9%.

Se cuestioné si NMT puede ayudar a cubrir esa diferencia.

Algunos empleados se quedan en seguros externos por ser mejores.

Se sugirié que, si no se puede cambiar el plan, al menos se reduzca el impacto
en el salario.

e Membresias de Gimnasio y Beneficios

o

Se comentd que los beneficios estan disminuyendo mientras el salario se
estanca.

Se propuso un sistema de tarifas escalonadas.

Se preguntd por qué se sigue cobrando la cuota de la alberca si esta cerrada.
Damian explicé que los fondos y requisitos han cambiado desde la
administracion de Wells.

e Comentarios Adicionales

O

o

o

Se recordd que la encuesta de clima laboral permitira expresar preocupaciones.
Se discutié como otras universidades manejan el crecimiento del campus.
Se aprobo el acta de la reunion anterior (mocion de Sheri, segundo de Steven).

6. Anuncios

e Prdéxima reunién: 14 de octubre de 2025

7. Clausura



e Mocion para cerrar: Erica, segundo: Lauris
e Reunidn finalizé a las 11:13 a.m.
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